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WELCOME TO THE JUNGLE /-




Editorial

AUF EIN PAAR WORTE

Merken Sie es auch? Wandel |iegf in der Luft.
Die Arbeitswelt von heute ist nicht mehr berechenbar,
die alten Regeln gelten oft nicht mehr.

Auch die Art, wie Teams zusammenarbeiten, wie Sie
neue Talente finden, neue Produkte entwickeln oder mit
der Vielfalt lhres Teams umgehen, wandelt sich.
Wann wollen Sie sich dieser Verdnderung stellen?
Uber viele Jahre hat das Team von TN34 in unzéhligen
Projekten praktisches, strategisches und methodisches
Wissen aufgebaut. Nun ist es an der Zeit, die Inhalte

unserer Wissens-Schatzkiste mit lhnen zu teilen.

Viel SpafB beim Entdecken wiinscht lhnen

GESCHAFTSFUHRER
&MOGLICHMACHER




Neu und
anders

denken

Frische Ideen und neue Lésungen
brauchen auch neue Herangehens-
weisen. Deswegen sind wir immer

auf der Suche nach neuen Methoden,

um ldeen zu entwickeln, Zusammen-
arbeit zu erleichtern und Unternehmen
fit fur die Arbeitswelt des
21. Jahrhunderts zu machen.

Schauen Sie uns
tiber die Schulter:

https://tn34.de/wir-sind-tn34
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Wo stehen Sie
heute und wo wollen
Sie morgen sein? Wir laden
Sie herzlich ein, gemeinsam mit
uns an Themen zu arbeiten, die
lhr Unternehmen heute schon
beschaftigen und lhren Erfolg
von morgen beeinflussen. Mit
neuen Methoden, unbequemen
Fragen und vor allem viel Spaf3
am Ausprobieren bringen unsere
Workshops Sie mehr als
einen Schritt weiter!




VOLLE TENTAKELKRAFT VORAUS!

Arbeitgebermarke
ganz anders

) ; : Kennen Sie das Kraken-Dilemma?
WERD' MAL FLUGGE! P Wissen Sie, wer lhre schlummernden

und unentdeckten Talente sind?

N@W WOl'k & RN L AN o b Und wo Sie sie treffen?
Neue Fﬁhrung L - A\ ) W \ .-'“- . i In dieser eintdgigen Praxis-Werkstatt machen wir uns gemeinsam

ein Bild von den Menschen(!), die zu lhrer Organisation
e . y = passen (und umgekehrt), kartografieren deren Reise zu lhnen,
Was bedeutet eigentlich .New Work"? ’ ! " . #  entdecken den grof3en Schatz von Vielfalt & New Work-Ethik
Und was hat es mit Fithrung zu tun? . b = b4 _ i fur lhr Unternehmen und verraten lhnen die Lésung fiir das

W haben Si tuell R ki? Kraken-Dilemma - es hat was mit Heringen zu tun.
ovor haben Sie eventuell Respekt?

LASSEN SIE UNS ARBEITEN!

In unserer eintégigen Impulswerkstatt lernen Sie alles tiber das Los-

lassen und Delegieren und dariiber, was es bedeutet, als Fihrungs- i\ \ : ‘j\
kraft sein Team zu befahigen. Wir reden auf und tber Augenhahe, | . I 2 \‘\\ j E
wie Sie lhr Potential und das lhres Teams tber Rollengrenzen hinweg ; | i 3 . \

entwickeln. Spielerisch nahern wir uns dem ,Neuen Arbeiten” mit

Design Thinking und LEGO® SERIOUS PLAY®.
LASSEN SIE UNS ABHEBEN!

Y g -"":'.?::,__' \ - \ . .. L % PORTEMONNAIE MIT BISS GEFALLIG?
BUNT IS BEAUTIFUL ¢ 1 Pl'Odllkt-, Service-
vielfalt leben L. und Markeninnovation

Wozu ist eigentlich Vielfalt im Unternehmen gut?
Wen betrifft das Thema?

Und schépfen Sie das volle Potential lhrer Organisation aus?

In unserer eintagigen Impulswerkstatt néhern wir uns dem
komplexen Thema Diversitat aus verschiedenen Richtungen.
Wir denken gemeinsam laut tiber Geschlechterrollen, Vielfalt und
Fihrung, Teilzeit-Fihrung und Sichtbarkeit von Genderthemen
nach. Wir sch|Upfen in neue Ro||en, sind uns fremd und lernen
dabei eine Menge tiber uns und einander.

LASSEN SIE UNS VER-VIELFALTIGEN!

Ist lhre Marke zukunftssicher?

Suchen Sie noch immer nach dem .nachsten grofien Ding"?
Verstehen Sie lhre Kund:innen nicht (mehr)?

In unserer eintdgigen Praxiswerkstatt entdecken wir gemeinsam
mit Hilfe von Design Thinking’, LEGO® SERIOUS PLAY®,

Business Model Canvas” und anderen hilfreichen Mitteln neue
Wege fiir lhr Unternehmen.

LASSEN SIE UNS SPIELEN!




Eine Werkstatt fiir alle, die sich bereit fuir die
Arbeitswelt von morgen machen wollen.

Was bedeutet eigentlich ,New Work™? Fl&B3t lhnen die schéne neue
Arbeitswelt Respekt ein oder wollen mal unverbindlich reinschnuppern
in die Maéglichkeiten, Arbeit anders zu denken und zu leben?

Denn New Work ist kein fixes Programm, das Sie einfach einfihren kénnen
und dann Ruhe haben. Es geht nicht (nur) um Leckerlis fiir Mitarbeitende.
New Work braucht auch neues Denken und Handeln und ein v6||ig anderes

Verstandnis von Fihrung.
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Unser Koffer fiir die neue Welt

Passenderweise nimmt Sie unser Griinder und Geschaftsfihrer
Tobias Niethammer mit auf eine Reise durch die Welt von New Work.
Gemeinsam entdecken wir das Loslassen und Delegieren und was es fiir
ihn bedeutet, als Fiihrungskraft sein Team zu befghigen. Wir reden auf
und tiber Augenhshe, wenn Sie ihr Potential und das lhres Teams tiber
Rollengrenzen hinweg entwickeln. Mit dem Blick in den prall gefiillten
Methodenkoffer fillen wir allerhand Buzz Words mit Bedeutung -
so dass Sie fir sich und lhre Organisation einschatzen kénnen, was passt
und was im Koffer bleiben kann. Wir freuen uns sehr darauf, mit lhnen

(neu) zu arbeiten!
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Eine Impulswerkstatt fiir alle, die sich fragen,
wozu eigentlich Vielfalt im Unternehmen gut ist.

Nicht nur die Welt wird mit jedem Tag komplexer. Auch die
Maglichkeiten, die eigene Persénlichkeit auszudriicken wachsen rasant
an! Diese Vielfalt an Identitaten, Erfohrungen und Einsfe”ungen haben
nattirlich auch Auswirkungen auf Unternehmen und Teams. Aber
welche? Je unterschiedlicher die Sichtweisen und Persénlichkeiten, umso

gréBer die Kreativitat - und auch das Konfliktpotential.
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Vielfalt als Chance & Herausforderung

Die Frage ist also nicht, ob Diversitat etwas fir lhr Unternehmen ist. Sie
ist langst dal Die Frage lautet: wie gehen wir damit um? Und wofir ist
sie hilfreich? Deswegen gehen wir auf die Suche nach Méglichkeiten,

Vielfalt als Chance und Ressource fir lhr Team zu nutzen und vor allem

bewusst mit den damit verbundenen Herousforderungen umzugehen.

Wir freuen uns auf viel-faltige Workshops mit lhnen!




Im Zeitalter von Generation Z und Fachkraftemangel
miussen wir Arbeitgebermarken ganz anders denken -
in unserer Impulswerkstatt erfahren Sie, wie.

Wissen Sie, wer lhre schlummernden und unentdeckten Talente sind?
Und wo Sie sie treffen? Denn wahrend es immer schwieriger wird, neue
Talente von auBerhalb anzulocken, gewinnt die Weiterentwicklung
der Menschen, die schon da sind, an Bedeutung. Ein passender
Wertekompass und lebenslanges Lernen sind hier nur zwei Bausteine,

die zum Tragen kommen.

Tentakel-
Kkraft

voraus!
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Welche Charaktere passen zu meinem Unternehmen?

Was wir 0||erdings zu allererst brauchen, ist ein klare(re)s Bild von den
Menschen, die zu lhrer Organisation passen. Dann kartografieren wir
deren Reise zu lhnen, entdecken den grofien Schatz von Vielfalt & New
Work-Ethik fir lhr Unternehmen und verraten lhnen die Lésung fiir
das Kraken-Dilemma. In Zukunft werden Unternehmen immer mehr
gefordert sein, einerseits die Individualitat der Mitarbeitenden
zu fordern und andererseits Schwarmdenken zu erméglichend®

Das erfordert einiges an neuem Denken - und das gibt es bei ur;s N

Wir freuen uns darauf, mit lhnen in neuen Gewéssern zu schiwimmen!



= Wenn-Sie auf der.Suche nach dem néichsten
greBen DingSind, um lhre Kund:innen zu begeistern,
ist diese Werkstatt genau das Richtige fir Sie.

Wirladen Sie in unsere Praxiswerkstatt ein, um mit [hnen"gefeinsam
und mit Hilfe von Design Thinking, LEG@® SERIOUS PLAY®, Business
Model Canvas«und anderen hilfreichen Mitteln neue Wege fiir Ihr
Unternehimen zu finden. Um'neue |deen zu finden, beginnen wir

ct||erdings erst.einmal damit, lhre Kund:innen besser verstehen zu lernen -

sie tiberhaupt einmal kennenzulernen. Das macht nicht nur Spaf3,

sondern sorgt garantiert fir den einen oder anderen Aha-Effekt.
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Kreativitat ist der Schluissel zum Erfolg

Eines muss allerdings leider wihrend unserer Entdeckungsreise drauf3en
bleiben: der Zweifel. ,Ja, aber” gibt es bei uns nicht, dafiir aber jede
Menge frischen Wind und Spaf3 am Ideenspinnen. Sie werden staunen,
wie sich der Satz .ich bin nicht so kreativ" in Luft auflést und Platz macht
fur Dinge, die Sie als Kind problemlos konnten. Denn gute Ideen zu
entwickeln ist eigentlich ein Kinderspiel. Finden wir. Freuen Sie sich also

mit uns auf einen Tag voller Spiel, SpafB, Spannung und Sinnstiftung!




Neues
Denken
braucht

neue
Raume




Platz fir
neues =
Denken = =

Die Ideenwerkstatt von Chairholder zeigt
Arbeitswelten der Zukunft, lebendig
und wandelbar. Genau der richtige Rahmen

fur unsere Workshops. Hier kénnen wir AT
immer wieder gemeinsam die innovativen ! Gy g_ﬂ%ﬁ\ﬁ‘.\%i*-ﬁ .
Impulse setzen, c?uf die es ank?mm’r. o, '«Q.iﬂ\l‘ﬁ-“' \

Im Netzwerk arbeiten und voneinander Erye
lernen - das ist die Devise.

Ge meinsam



Ein Testlabor zum Anfassen

Die ldeenwerkstatt prasentiert die
unterschiedlichsten Arbeits- und Raumkonzepte.
Entwickelt von Profis und begleitet durch
Wissenschaft und Forschung.

So entstehen Réume, in denen Menschen den
besten Ort fiir ihre Arbeit finden. Die Ideenwerkstatt
ist aber keine Aussfe”ung, sondern ein Arbeitsraum,

in dem neues Arbeiten direkt erlebt wird.

Ausprobieren erwiinscht!
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LEDERFABRIK

POWERED BY Ch@irholder




vorschau

Lesen Sie im ndchsten Kaboom:

WIESHEU, der Hersteller fiir
Ladenbacksfen, hat seine neue Website bei uns beouﬁrog‘r.
Ab jetzt werden Sie diese Ofen tiberall entdecken. Also

Augen auf in der Tankstelle oder im Supermarkt.
Kleines Rétsel: Was haben ein Pool, ein Wald und eine
Backstube gemeinsam? OK. Wir verraten es jetzt gleich: Sie

dienten als Kulisse bei Fotoshootings.

Mehr dazu gibf es im néchsten Kaboom.
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TN34.DE

AGENTUR FUR MEDIENDESIGN
UND KOMMUNIKATION

Wir laden Sie herzlich zu unseren kostenlosen
|mpu|svor*rdgen tiber unsere Workshops ein -

zum Kennenlernen, Reinschnuppern und Austauschen.

SIND SIE DABEI? JETZT ANMELDEN:

07181/985298-23
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